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Raportare privind evaluarea incidentelor de integritate- anul 2022

(HGR 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor gi
institutiilor publice)
Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale

I. Incidente de integritate

r. total de incidente de integritate

r. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte ublice 0

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declaririi averilor 0

INr. de Incdlcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitatein care au intervenit incidente de
integritate

Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savérgite de persoane cu functii de conducere 0

savarsit incidentele de

integritate Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
INr. de sanctiuni disciplinare 0
INr. de sanctiuni administrative 0

INr. de sanctiuni aplicate INr. de sanctiuni penale _ 0

Nu este
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare cazul

II. Misuri de preveniresi/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Stadiul
Descrierea mésurilor implementarii

1.Constientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea si Implementat




aplicarea ferma a instrumentelor de conduita etica si profesionala

. . . . ) . Implementat
2 Infiintarea si functionarea Grupului de lucru anticoruptie
3.Inflintarea si functionarea Consiliului de Etica (OMSnr. 1.502 /2016 Implementat
pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in
cadrul spitalelor publice)
4.Analiza lunara a chestionarelor prin mecanismul de feed-back al pacientului
(serviciul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii) Permanent
J.Supravegherea actiunii de depunere a declaratiilor de avere si interese Permanent
6.Includerea in programul instruirilor interne anuale a Codului Etic Implementat
7.Revizuirea si aplicarea la nivelul institutiei a procedurii de sistem — PS04
Semnalarea neregularitatilor Permanent
8.Revizuirea si aplicarea la nivelu] institutie] a procedurii de sistem — PS12
privind functiile sensibile Implementat
9.Revizuirea si aplicarea la nivelul institutiei a procedurii de sistem privind
acordarea de consultanta si asistenta etica PS-06 Implementat

10.Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarea normelor de conduita etica
si conduita anticoruptie, la toate nivelele ierarhice si pentru toate categoriile de
ersonal

Nu este cazul
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DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA AGENDEI DE
INTEGRITATE ORGANIZATIONALA IN COORDONATELE
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Avénd In vedere adoptarea de cdtre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotirarea nr. 1269/2021,
Spitalul Orasenesc Nehoiu, unitate sanitard de utilitate publicd cu personalitate juridici,
aflatd in subordinea Consiliului Local Nehoiu, are rolul de a asigura servicii medicale,
functionind pe principiile previzute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sénétitii Republicatd, participand la asigurarea stirii de sinitate a populatiei,

Asumind valorile fundamentale principiile promovate de citre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025,

Sprijinind principiile obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a Spitalului Orasenesc
Nehoiu,

ADOPTA PREZENTA
DECLARATIE, prin care:

° Se confirmi angajamentul ¢ la nivelul Spitalului Orasenesc Nehoiu se dispun toate
mdsurile pentru ca s nu se sdvarseasci fapte de coruptie;

. Condamnd coruptia In toate formele in care se manifestd precum conflictul de

TR

increderea in aceasta;

. exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

. Impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea

interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

* Isi asumd indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiei
pe care o reprezinti;
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. Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor

legale de integritate reflectate in inventarul anexi la Strategia National4 Anticoruptie 2021-
2025;

e Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra pacientilor si asiguri
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei
in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national
de monitorizare a SNA;

. Autoevalueaza anual si informeaza Priméria Orasului Nehoiu, cu privire la gradul de
implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei, precum si referitor la
stadiul implementérii mésurilor de transparentia institutionald de prevenire a coruptiei
(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025),

Acecasta declaratie a fost adoptati de citre
Reprezentantul legal al Spitalului Orasenesc Nehoiu,
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